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SOSYAL GUVENLIK KURUMU

MIiSYONUMUZ

Kaliteli, adil, kolay erisilebilir, insan odakli hizmet
veren, aktlieryal ve mali acgidan siirdiiriilebilir bir sosyal
giivenlik sistemini yiiriitmek ve gelistirmektir.

ViZYONUMUZ

Vatandas odakli hizmet anlayis1 icinde etkin,
stiratli ve kaliteli sosyal giivenlik hizmeti sunan, toplumun
giivenine sahip ve aktiieryal dengelerini saglamis, saygin
bir kurum olmak.
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SUNUS

Sosyal giivenlik, insan hayatinin baslangicindan
sonuna kadar her anin1 kusatan bir miiessesedir. Gergekten
de sosyal giivenligin eli dogum yapan anneye uzandigi
gibi, yeni diinyaya gelen bebege de uzanir. Ciraklikla
calisma hayatina ilk adimimi atan g¢ocugu ilgilendirdigi
kadar, artik calisma hayatindan c¢ekilmeye hazirlanan
emekli adayini da ilgilendirir. Ayrica sosyal giivenlik,
sosyal statii, zenginlik-fakirlik, cinsiyet, meslek ayirimi da
yapmaz.

Tim Yonleriyle Maluliyet; Sosyal Gilivenlik
Sistemi igerisinde, c¢alisma hayatina girdikten sonra
herhangi bir hastalik ve kaza sonucunda calisamayacak
duruma geldigi, gecirdigi is kazasi veya tutuldugu meslek
hastaligi nedeni ile malul oldugu iddiasinda bulunan
sigortalilarimizin ~ sahip olduklart haklar konusunda
bilgilendirme amaci ile hazirlanmistir.

Calismay1 gerceklestiren Kurumumuz Genel Saglik
Sigortas1 Genel Midirligi'ne tesekkiir eder, tiim
okuyucular i¢in yararli olmasini dilerim.

Yadigar GOKALP ILHAN

Sosyal Giivenlik Kurumu Baskam
ve
Yonetim Kurulu Baskani
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1- Malul sayilma hali?

e Sosyal giivenlik sistemimiz igerisinde, galigma
hayatina girdikten sonra herhangi bir hastalik veya kaza
sonucu ¢alisma giiclinlin en az %060’ 1n1 kaybettigi tespit
edilen,

e Is kazasi/meslek hastaligi sonucu meslekte
kazanma giicii kayip oran1 % 60 ve lizerinde olan,

Sigortali malul sayilir.

e Kamu c¢alisanlarindan, yukarida belirtilen
malulliik hali olmasa bile vazifelerini yapamayacak
derecede meslekte kazanma giiciinii kaybettikleri tespit
edilenler malul sayilir.



2- Malulliik ayhgmma hak kazanma sartlar
nelerdir?

e Calisma giiciinli veya meslekte kazanma giiciinii
en az %60 yitirmis olmak; kamu calisanlar1 yoniinden ise
caligma giiclinii en az %60 oraninda yitirmis veya gorevini
yapamayacak hale gelmis olmak,

e 10 yillik sigortalilik siiresini ve 1800 giin prim
giinlinii doldurmus olmak. Eger kisi, baskasinin bakimina
muhta¢ bir sekilde malul kalmissa bu kez 10 yillik
sigortalilik siiresi aranmaz ve 1800 prim giinii yeterli olur.

3- Cahisma giicii kayb1 orami (malulliik) ile
oziir oran1 arasindaki fark nedir?

e (alisma giicli kayb1 orani olan % 60 ile % 60
Oziir orant ayni anlama gelmez. Bu oranlar farkh
yonetmeliklerle tespit edilmektedir. Malul sayilan
sigortalilarimiz veya hak sahipleri her hangi bir iste
calisamaz. Oziirlii vatandaslarimiz ise 6ziir durumlarina
uygun islerde calisabilir.
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4- Maluliyet tespiti icin nereye basvuru
yapilmasi gerekir?

e Bagli bulundugunuz sosyal giivenlik il ve
merkez miidiirliigiiniin ilgili servislerine bagvurabilirsiniz.

5- Maluliyet tespitinde hangi mevzuat dikkate
alimir?

4/a ve 4/b sigortalilart i¢in Maluliyet Tespitinde;

e Calisma Giici Ve Meslekte Kazanma Giicii
Kayb1 Oran1 Tespit Islemleri Yonetmeligi,

4/c Sigortalilart i¢in Maluliyet Tespitinde,

e (Calisma Giici Ve Meslekte Kazanma Giicii
Kayb1 Orani1 Tespit Islemleri Yonetmeligi,

e Tirk  Silahli  Kuvvetleri
blinyesinde c¢alisan askeri ve sivil
personel ile askerlik gorevi ile ylikiim-
liller icin Tiirk Silahli Kuvvetleri Saglik
Yetenegi Yonetmeligi,

e Icisleri Bakanligi Emniyet
Genel Midiirliigi bilinyesinde ¢alisan
personel i¢in Emniyet Teskilati Saglik
Sartlar1 Yonetmeligi,

e 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine dair
Kanun kapsaminda ¢alisan ve 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununa tabi Koruma Giivenlik gérevlileri igin Ozel
Giivenlik Hizmetlerine dair Kanunun uygulanmasina
[liskin Y&netmelikte belirtilen saglik sartlari,

Esas alinir.
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6- Maluliyete esas teskil edecek saghk kurulu
raporlari nasil ve nerede diizenlenir?

e Sosyal giivenlik il/merkez
midirliigii tarafindan size verilen
sevk yazisinda belirtilen, Devlet
liniversite hastaneleri, Saglik
Bakanligt Egitim ve  Arastirma
Hastaneleri ile Askeri hastaneler
saglik kurulu raporu diizenleyebilir.

7- Maluliyet karari veren birim neresidir?

e Maluliyet karari, Kurum saglik kurullarinca
verilir. Sevkiniz sonucu hakkinizda diizenlenen saglik
kurulu raporlart ve diger belgelerden bagli bulundugunuz
sosyal gilivenlik il/merkez midirliigiince olusturulan
dosya ilgili Kurum saglik kuruluna gonderilir.

e Kurum saglik kurulunda yapilan degerlendirme
sonucunda;
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v Calisma giictiniin en az % 601 kaybetmeniz
nedeniyle malul sayilacaginiza,

v’ Caligsma giiciiniin en az % 60'1n1 kaybetmemeniz
nedeniyle malul sayillamayacaginiza,

v/ Malul sayilmakla birlikte ilk ise girdiginiz
tarihte malul sayilmamizi gerektirecek diizeyde hastalik
veya arizanizin bulunmasi nedeniyle malulliik ayligindan
yararlanamayacaginiza,

Karar verilir.

v Geregi halinde, yeniden muayene veya eksik
belge temini i¢in de ara karar verilebilir.

Maluliyet kararinin sonucu, miiracaat ettiginiz
sosyal gilivenlik il/merkez miidiirliiglince tarafiniza
bildirilir

8- Maluliyet degerlendirilmesinden sonra
yeniden muayene veya bir takim belgelerin
istenme nedeni nedir?

Sevkiniz sonucunda diizenlenen saglik kurulu
raporunun karar vermek icin yetersiz veya eksik oldugu
durumlarda, saglikli degerlendirmeyi ve magduriyetinizin
Onlenmesini teminen, gerekli olan tibbi bilgi ve belgelerin
veya dosyanizdaki diger eksik belgelerin
tamamlanmasidir.

9- Kurum saghk kuruluna gonderilen
maluliyet dosyasi1 icinde olmasi gereken
belgeler nelerdir?

v Maluliyet talep dilekgesi,

SGK 5
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v Ik ise giris bildirgesi,
v" Erkek sigortalilar i¢in askerlik terhis belgesi,

v Eger sigortali askerlikten muaf tutulmus ise
buna ait askeri hastanece diizenlenmis ayrintili muayene
bulgularini iceren saglik raporu (askerlik sakat raporu),

v Ik ise giris saglik raporu veya beyani,

v" Sevk sonucu saglik tesisince usuliine uygun
diizenlenmis saglik kurulu raporu asli ve dayanagi tibbi
belgeler,

v" Sigortalinin mevcut rahatsizhig: ile ilgili daha
once almis oldugu raporlar, tibbi belge ve epikrizlerin
(¢c1kis Ozeti) birer 6rnegi,

4 Kurumumuzca sigortaliyla ilgili daha 6nce
verilmis bir maluliyet karar1 mevcutsa, bunun bir 6rnegi
ile dayanagi olan rapor ve diger belgeler,

10- Oziirlii sigortahlarimiza tamman haklar
nelerdir?

e Sosyal Giivenlik sistemimiz igerisinde sigortal
olarak ise baslamadan Once veya sonra Oziirli olan
sigortalilara, Oziir derecelerine gore kademeli olarak erken
emeklilik hakki taninmistir.

6 cry
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e Sigortali, o6ziirli olmast nedeniyle erken
emeklilik talebiyle bagli bulundugu sosyal giivenlik
il/merkez  midirliigiine miiracaat eder. Miiracaat
sonucunda Oncelikle sigortacilik (sigortalilik stiresi ve
O0denmis prim giin sayis1) sartlarina sahip olup olmadigi
degerlendirilir, sahip oldugu tespit edilenler hastaneye
sevk edilir.

e Sigortali olarak ilk ise girdigi tarihte malul
olmast nedeniyle malullik ayligindan yararlanama-
yacagina Kurum saglik kurullarinca karar verilen
sigortalilardan, Kanunla belirlenmis sigortacilik sartlarina
sahip olanlar erken emeklilik hakkindan yararlandirilir.

e Sigortalilarin 6ziir derecesinin tespiti Kurum
saglik kurullarinca yapilmaktadir.

11- Baska birinin bakimina muhta¢ malul
cocugu olanlarin erken emeklilik hakki var
m1?

e Basgka birisinin
stirekli bakimina muhtag
derecede malul ¢ocugu bulunan
kadin sigortalilara erken
emeklilik hakki, 5510 sayili
Kanunla getirilen yeni bir
diizenlemedir.

e Kadin sigortalilardan, baska birinin siirekli
bakimina muhta¢ derecede malul ¢ocugu bulunanlarin, 1
Ekim 2008’den sonra gegen prim 0deme giin sayilarinin
dortte biri, prim 6deme giin sayilar1 toplamina eklenir ve
eklenen bu siireler emeklilik yas hadlerinden de indirilir.
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e Bagka birinin siirekli bakimina muhta¢ derecede
malul oldugunu iddia etti§iniz ¢ocugunuz hakkinda
diizenlenmis saglik kurulu raporu Kurum saglik kurulunda
degerlendirilir. Bu degerlendirme sonucu ¢ocugunuz baska
birinin siirekli bakimina muhtag¢ derecede malul sayilir ise,
erken emeklilik hakkindan yararlanabilirsiniz.

Nereye Basvuru Yapilmasi Gerekir?

e Bagka birinin siirekli bakimina muhta¢ derecede
malul oldugunu beyan ettiginiz ¢ocugunuz hakkinda
diizenlenmis saglik kurulu raporlari ve dayanagi tibbi
belgeler ile birlikte bagli bulundugunuz sosyal giivenlik
il/merkez miidiirliigiine bagvurmaniz gerekmektedir.

12-Malul  sayilmamiz  halinde  Kkontrol
muayenesine tabi tutulma?

e Kurum saglik kurulu karari
ile malul sayilmaniz halinde tibbi
nedenlerle  kontrol =~ muayeneniz
gerekip, gerekmedigi karar1 da verilir.

e Kontrol muayenesi gerekir
ise tarihi tespit edilir. Kontrol
muayenesinin hangi tarihte yapilacagi
aylik baglandigin1  bildirir tebligat
yazinizda belirtilir.

e Kontrol muayene tarihinizden 45 giin 6nce bagh
bulundugunuz sosyal giivenlik il/merkez miidiirliigiine
basvurarak siire dolmadan hastaneye sevkinizi alip kontrol
muayene  raporunuzun  kurum = saghik  kuruluna
gonderilmesini saglamalisiniz. Aksi takdirde malulen
emekli ayliginiz durdurulur, yeni karar olusturuluncaya
kadar aylik ve saglik yardimi alamazsiniz.

8 SGK
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13- Kurum saghk kurulunca “calisma giiciiniin
en az %60’1m kaybetmediginden” malul
sayllamayacag1 karar1 verilenler nereye
itiraz edebilir?

e Kurum saglik kurullarinca malul sayilmayanlar,
dosyalarinin bir kez de Sosyal Sigorta Yiiksek Saglik
Kurulu’nda incelenmesini talep edebilirler.

e Itiraz dilekgelerini yine bagl bulunduklari
sosyal giivenlik il/merkez miidiirlikklerine verirler

e Yiiksek Saglik Kurulu itiraza konu karara esas
olan ve dosyada mevcut bulunan saglik kurulu raporlar
tizerinden degerlendirme yaparak, karara baglar.

((ﬁ

14- Kamu calisanlarinin maluliyet durumlari

e Kamu calisanlar1 (Devlet memurlar1) icin
calisma giiclinlin en az % 60’11 veya vazifelerini
yapamayacak sekilde meslekte kazanma giiciinii kaybettigi
Kurum saghk kurulunca tespit edilen sigortali malul
sayilir.

e Bu maluliyet sigortalilarin vazifelerini yaptiklari
sirada dogmus olursa bunlara vazife malulii denir.

SGK 9
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e Yine soz konusu vazife malulliigii, Kanunda
belirtilen sartlarda olursa harp malulliigiine doniisiir.

e 5510 sayilh Kanunun yirirlige girdigi
1.10.2008 tarihinden once ise girmis kamu calisanlari
hakkinda, bu Kanunla kaldirilan hiikiimlerde dahil 5434
say1l1 Kanun hiikiimleri uygulanir.

15-Kamuda c¢ahsanlarin, malulen emekli
olmak icin hangi mercilere basvuruda
bulunmasi gereklidir?

e (alisanlar, baglh bulunduklart kurumlara,

e Gorevlerinden ayrilmis olanlar Emeklilik
Hizmetleri Genel Midiirliigli Kamu Gorevlileri Emeklilik
Daire Baskanligina,

Basvuruda bulunur.

16- Is kazas1 nedir?

Is kazasi, calisma hayatinda karsimiza ¢ikan
risklerdendir. Isyerinde veya isin yiiriitimii nedeniyle

10
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meydana gelen, Oliime sebebiyet veren veya viicut
biitiinliiglinli ruhen ya da bedenen 6zre ugratan olaydir.

17-Siirekli is goremezlik derecesinin tespiti
basvurusu nereye yapilir?

Is kazas1 gegirmeniz halinde malul oldugunuzu
iddia ediyorsaniz, siirekli is géremezlik oraninizin tespiti
icin priminizin yattigt sosyal gilivenlik il/merkez
mudiirligiinde bulunan is kazasi servislerine miiracaat
etmeniz gerekir.

18- Meslekte kazanma giicii kaybi1 oram
(siirekli is goremezlik derecesi) tespiti
islemleri

e Sosyal gilivenlik il/merkez miidiirliiklerince
olusturulan is kazasi dosyasi oran
tespiti icin Kurum saghk kuruluna EVRAKLAR
gonderilir. Kurum saglik
kurullarinca dosya iizerinde yapilan
degerlendirme neticesinde %0 ile
%100 arasinda “Meslekte Kazanma
Giicti Kayb1 Oran1” tespit edilir.

19-is kazas1 dosyasinda bulunmasi gereken
belgeler nelerdir?

e Olaymn is kazasi olup olmadigini net olarak
belirtir tahkikat raporu ve tutanaklar,

e Is kazasindan sonra basvurdugu hastanelerde
gbrmiis oldugu tedavi, ameliyat bilgilerini icerir epikrizleri
(¢1kis Ozeti) ve varsa ameliyat notlari,

o 11
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e Sigortalinin tedavileri tamamlandiktan sonra
son durumunu gosterir, ‘‘calisir/calisamaz’’ tarihini
bildiren saglik kurulu raporu

Bulunur.

Kurum saglhik kurulunca “Calisma Gilici ve
Meslekte Kazanma Giicii Kayb1 Orant Tespit Islemleri

~ 99

Yonetmeligi”ne gore karar verilir.

20-is kazas1 ge¢irdim Kurumunuzdan gelir
alabilir miyim ?

e Is kazas1 sonucu olusan arazlariniz nedeniyle
Kurum Saglik Kurulunca siirekli is goremezlik oran1 % 10
ve lizerinde oldugu tespit edilirse siirekli is goremezlik
gelirine hak kazanirsiniz.

21-1s kazasi gecirdim, ancak
hastahk/arizalarimda artma oldu ne
yapabilirim?

e Siirekli is goremezlik geliriniz baglandiktan
sonra, gecirdiginiz is kazasi ile ilgili arazlarinizda artma
veya baska birinin siirekli bakimina muhta¢ oldugunuzu
ileri  siirerek  gelirlerinizde  degisiklik  yapilmasin
isteyebilirsiniz. Bu durumda sosyal giivenlik il/merkez
miidirliigiiniize miiracaatiniz gerekir.

22-Kurum saghk kurullarinca tespit edilen
siirekli is goremezlik derecesine itiraz
nereye yapilr?

e s kazas1 sonucu Kurum saglk kurulunca tespit
edilen siirekli is goremezlik oranlarina yapilan itirazlar

12 SGK
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Sosyal Sigorta Yiiksek Saglik Kurulu degerlendirir ve
karara baglar.

e Sigortalilar dosyalarinin bir kez de Yiiksek
Saglik Kurulunda incelenmesini bagli bulunduklar: sosyal
giivenlik il/merkez miidiirliiklerine bir dilekce ile miiracaat
ederek talep edebilirler

23- Meslek hastahigr nedir?

- -
. -
-
-
- -

- e Sigortalinin calistigi

: veya yaptigr isin niteliginden
dolay1 tekrarlanan bir sebeple
veya igin ylritim sartlar

yiizlinden ugradig1 gecici veya
stirekli hastalik, bedensel veya
ruhsal 6ziirliiliik halleridir.

24-Meslek hastahgr siiphesi olan sigortah
nereye basvurmali?

e Bagli bulundugunuz sosyal giivenlik il/merkez
miidiirliigiine  basvurarak  meslek  hastaligi  tespit
islemlerinizi baslatabilirsiniz.

25- Meslek hastaligina
bagh siirekli is =
goremezlik oram tespit /f
islemleri (-

e Sosyal giivenlik il/merkez |
miidiirliiklerince olusturulan meslek
hastaligi  dosyasi oran tespiti igin

— 13



(SGK

et

Kurum saglhk kuruluna gonderilir. Kurum saghk
kurullarinca dosya iizerinde yapilan degerlendirme
neticesinde %0 ile %100 arasinda “Meslekte Kazanma
Giicii Kayb1 Oran1” tespit edilir

e Bir hastaligin meslek hastalig1 sayilabilmesi i¢in
Yonetmelikte belirtilen meslek hastaligi listesinde yer
almasi, maruziyet siiresinin yeterli olmas1 ve yiikiimliilik
stiresinin asilmamis olmasi gerekmektedir.

e Yonetmelikte belirlenmis hastaliklar disinda
herhangi bir hastaligin  meslek hastaligit  sayilip
sayllmamasi, ylkimliiliikk ve maruziyet siireleri ile ilgili,
tespitler Sosyal Sigorta Yiiksek Saglik Kurulunca karara
baglanir.

26- Yiikiimliiliik stiresi nedir?

e Sigortalinin meslek hastalifina sebep olan
isinden fiilen ayrildigr tarth ile meslek hastaliginin
meydana ¢iktig1 tarih arasinda gegen en uzun siireyi, ifade
eder.

27- Maruziyet siiresi nedir?

e Zararl etkenin baslamasiyla hastalik belirtilerinin
ortaya ¢ikmasi i¢in gereken en az siireyi ifade eder.

28- Meslek hastas1 olduguna karar verilenlere
hangi halde siirekli is goremezlik geliri
baglanir?

Meslek  hastaligi  nedeniyle Kurum saglik
kurulunca siirekli is goéremezlik orant % 10 ve ilizerinde
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oldugu tespit edilen sigortali, siirekli is géremezlik gelirine
hak kazanir.

29-Meslek  hastahiginda artma  oldugu
iddiasinda  bulunan sigortalilarin  ne
yapmasi gerekir?

e Siirekli 15 goremezlik geliri  baglanmis
sigortalilar, tutuldugu meslek hastaliginda artma veya
baska birinin stirekli bakimina muhta¢ oldugunu ileri
sirerek gelirlerinde degisiklik yapilmasini isteyebilirler.
Bu durumda sosyal giivenlik il/merkez miidirliiklerine
miiracaat edebilirler.

30- Meslek hastahigi dosyasinda bulunmasi
gerekli belgeler nelerdir?

e Sosyal gilivenlik il/merkez miidiirliiklerince
olusturulan meslek hastaligt dosyasi oran tespiti ig¢in
Kurum saglik kuruluna génderilir. Olusturulan dosyada;

e Meslek hastaligina tutuldugu is yerine ait ise
girig saglik raporu, bulunmadigr durumlarda bu raporun
olmadigina dair yazili beyan,

e Sigortalmin ¢alisma slire ve kosullarim
belirleyen mesai listesi ya da listeleri,

e Ik tespit ise yeni agilmis dosyast ile yeni saglik
kurulu raporu asli ve dayanag tibbi belgeler,

e Isyerinde yapilmis olan periyodik muayene
raporlar1 ya da onayli 6rnekleri,

— 15



31- Meslek hastahigindan dolayr kurum saghk
kurullarinca tespit edilen siirekli is
goremezlik derecesine itiraz var ise itiraz
nereye yapilir?

Meslek hastaligina bagli tespit edilen orana
yapilan itirazlar1 Yiiksek Saglhik Kurulu degerlendirir.
Sigortalilar dosyalarinin bir kez de Yiksek Saglik
Kurulunda incelenmesini bagli bulunduklar1 sosyal
giivenlik il/merkez miidiirliiklerine bir dilekge ile miiracaat
ederek talep edebilirler.

32-Siirekli is goremez geliri aliyorum, aymi
zamanda malulen de emekli olabilir
miyim?

e Kurum saglhik kurullarinca, is kazasi veya
meslek hastaligina bagli %60 ve iizerinde siirekli is
goremezlik orami tespit edilen sigortalilardan, Kanunda
belirtilen sigortacilik (sigortalilik siiresi ve édenmis prim
giin say1s1) sartlarina haiz olanlar, ayrica malulliik ayligina
hak kazanirlar.

e Diger yandan is kazasi/meslek hastalig1r sonucu
olusan araz/hastaliklardan olmamakla birlikte baska
hastaliklardan dolayr da maluliyet tespit talebinde
bulunabilirler.

e Malulliik ayligi ile siirekli is goremezlik gelirine
ayni anda hak kazananlara, bunlardan yiiksek olanin
tamamu, diisiik olanin ise yaris1 baglanir.
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33- Sosyal Sigorta Yiiksek Saghk Kurulu

e Kurum Saglik Kurullarmin verdigi her tiirli
karara yapilan itirazlar inceleyerek karara baglayan Saglik
Kurulu’dur.

34- Uyeleri kimlerden olusur?

e 5510 sayil1 Kanunda yazili olan gorevleri yerine
getirmek lizere branglari Kurum tarafindan belirlenen 12
uzman hekimden olusan Sosyal Sigorta Yiiksek Saglik
Kurulu;

e Milli Savunma Bakanligi,

e Saglik Bakanligi,

e (alisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi,
e Yiiksek Ogretim Kurulu,

e En fazla liyeye sahip igveren, is¢i ve kamu
calisanlarini temsil eden konfederasyonlar,

e Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi,

e Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlart Konfederasyonu,
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AL GOVERLER KURLMD

e Tiirk Tabipleri Birligi,
e Tirkiye Ziraat Odalar1 Birligi,
e Kurum tarafindan,

Gorevlendirilecek birer uzman hekimden olusur.

35-Yiiksek Saghk Kurulunun gorevleri nedir?

Kurul, sigortalilar hakkinda vazife malalliik
derecesi, i kazasi ve meslek hastaligi sonucu stirekli is
goremezlik derecesi tespiti ile ¢aligma giicliniin maliliyeti
gerektirecek derecede kaybina iligkin Kurumca verilen
kararlardan itiraza konu olanlar1 inceleyerek karara baglar.

36-Yiiksek Saghk Kurulu hangi il’de
bulunur?

e Sosyal Sigorta Yiiksek Saglk Kurulu
ANKARA’dadir
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37-Kurum saghk  Kkurullarin  gorevleri
nelerdir?

e Kurum saglk kurulu, Kurumca yetkilendirilen
saghik  hizmeti sunucularinin  saglik  kurullarinca
diizenlenecek raporlardaki teshis ve bu teshise dayanak
teskil eden belgeleri incelemek suretiyle, calisma giicii ve
meslekte kazanma giicii kayip oranlarini, erken yaslanma
halini, vazifelerini yapamayacak sekilde meslekte
kazanma giici kaybmn1 ve malullik derecelerini
belirlemeye yetkili hekimlerden olusan bir Kurul’dur.
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Kurum saghk kurullarimmin oldugu iller?

ISTANBUL - istanbul, Edirne, Tekirdag, Kirklareli

IZMiR - izmir, Aydin, Manisa, Usak, Mugla, Denizli

ANTALYA - Antalya, Isparta, Burdur

ADANA - Adana, Hatay, icel, Osmaniye

KOCAELI - Kocaeli, Sakarya, Diizce, Bolu

BURSA - Bursa,Yalova, Balikesir, Canakkale

KONYA - Konya, Nigde, Aksaray, Karaman

KAYSERI - Kayseri, Nevsehir, Sivas, Malatya

SAMSUN - Samsun, Ordu, Sinop, Amasya, Tokat,
Corum

ESKISEHIR - Eskisehir, Bilecik, Kiitahya,
Afyonkarahisar

TRABZON - Trabzon, Giresun, Rize, Artvin,
Giimiishane, Bayburt, Erzurum, Erzincan

GAZIANTEP - Gaziantep, Kahramanmaras, Kilis,
Sanhurfa, Adiyaman

ANKARA - Ankara, Kirikkale, Cankiri, Kastamonu,
Kirsehir, Zonguldak, Karabiik, Yozgat, Elaz1g, Kars,
Ardahan, Agri, Bingol, Bitlis, Diyarbakir, Hakkari,
Mardin, Mus, Siirt, Tunceli, Van, Batman, Sirnak,
Bartin, Igdir
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