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SGK Borçlarına Yapılandırma Fırsatı Başladı

YAPILANDIRMA KAPSAMI

09/06/2021 tarihinde yayımlanarak yürürlüğe giren 7326 sayılı Bazı Alacakların Yeniden 
Yapılandırılması Hakkında Kanun hükümlerinden yararlanmak isteyenlerin 31 Ağustos 2021 
tarihi bitimine kadar başvuruda bulunmaları ve başvuru üzerine yapılandırılan alacaklara ilişkin 
ilk taksit ödemelerini 1 Kasım 2021 tarihi bitimine kadar (31 Ekim 2021 tarihinin hafta sonuna 
rastlaması nedeniyle) yapmaları gerekmektedir. 

2021/Nisan ayı ve öncesi dönemlere ait, kesinleşmiş;

• Sigorta primleri,

• Genel Sağlık Sigortası primleri,

• İşsizlik sigorta primleri,

• 30.04.2021'den önce (bu tarih dahil) işlenen fiillere ilişkin idari para cezaları,

• İş kazası, meslek hastalığı veya malullük sonucunda doğan rücu alacakları,

• Yersiz ödenen gelir ve aylıklardan doğan alacaklar,

Yapılandırma Borçlarını
YAPILANDIRAN
Kazanıyor
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BAŞVURULAR NASIL VE NEREYE YAPILIR?
• İşverenlerce, e-sigorta kanalıyla, şahsen veya posta yoluyla ilgili SGİM / SGM’’ye,

• 4/b (Bağ-Kur) sigortalıları tarafından, e-Devlet üzerinden, şahsen veya posta yoluyla 
herhangi bir SGİM / SGM’ye,

• Primlerini kendi ödeyenlerce, e-Devlet üzerinden, şahsen veya posta yoluyla dosyalarının 
olduğu yerdeki SGİM / SGM’ye,

• Kamu idarelerinin (4/c) borçları için, e-sigorta kanalıyla, elden veya posta yoluyla Sigorta 
Primleri Genel Müdürlüğü Primler Daire Başkanlığına,

• Kamu idarelerinin idari para cezaları için ise, e-sigorta kanalıyla veya elden ya da posta 
yoluyla işyerinin bağlı bulunduğu SGİM / SGM’ye, 31.08.2021 tarihine kadar başvuru 
yapılabilecektir.

• 4/b (Bağ-Kur) sigortalıları, ihya borçları için sigorta dosyalarının olduğu yerdeki SGİM / 
SGM’ye 01/07/2021 – 01/11/2021 tarihleri arasında başvuru yapabileceklerdir.

• GSS prim borçlarının yapılandırılması için başvuru şartı aranmaz.

• Bağ-Kur sigortalılarının daha önce durdurulan hizmet sürelerinin ihyası halinde doğan 
alacaklar,

• İsteğe Bağlı ve Topluluk sigortası primleri,

• Kanun’un yayımı tarihinden önce asılları ödenmiş alacakların; henüz ödenmemiş fer’ileri,

• 5510/Ek-5, Ek-6’ncı maddeleri ile 2925 sayılı Kanun kapsamındaki sigortalılıklardan doğan 
primler,

• 6183/48. madde kapsamında taksitlendirilen alacaklar,

yapılandırma kapsamındadır.

• Yapılandırma kapsamındaki alacaklar, gecikme cezası ve gecikme zammı yerine Yİ-ÜFE 
(Yurt İçi Üretici Fiyat Endeksi Değişim Oranı) ile GÜNCELLENECEKTİR.

• Peşin ödemelerde hesaplanan Yİ-ÜFE’nin %90’ı, 2 taksitle ödemede ise %50’si silinecektir.

• Yapılandırmadan yararlanmak için 31.08.2021 tarihine kadar başvuruda bulunmak ve ilk 
taksiti en son 01.11.2021’e kadar ödemek gerekmektedir.

• 2021 Nisan ayı ve öncesine ait 60/g kapsamındaki genel sağlık sigortası prim borcu aslının, 
31.12.2021’e kadar ödenmesi halinde gecikme cezası ve zammının tamamının tahsilinden 
vazgeçilecektir.

• Daha önce hiç gelir testi yaptırmamış GSS sigortalılarının, 30.11.2021 tarihine kadar gelir 
testine başvurmaları ve hane içindeki gelirlerinin asgari ücretin brüt tutarının üçte birinden az 
olduğunun tespiti halinde GSS prim borçları silinecek ve primleri devlet tarafından 
ödenecektir.

Borçlarını
YAPILANDIRAN
Kazanıyor
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YAPILANDIRMANIN AVANTAJLARI

YAPILANDIRMANIN BOZULMASI

• Yapılandırma Kanunu’na göre süresinde ödenen alacaklara, Kanun’un yayımlanma 
tarihinden sonra gecikme cezası ve gecikme zammı uygulanmayacaktır.

• Yapılandırmadan yararlanmak için herhangi bir teminat istenmeyecektir.

• Yapılandırmadan önce tatbik edilen hacizler, yapılacak ödemeler nispetinde kaldırılacaktır.

• Yapılandırılan borçlardan dolayı icra takibi ve haciz işlemleri yapılmayacaktır.

• Yapılandırmada ilk iki taksitin süresinde ve tam olarak ödenmesi halinde borcu yoktur yazısı 
alınabilecektir.

• Belediyeler ve bunlara bağlı müstakil bütçeli ve kamu tüzel kişiliğini haiz kuruluşlarca 
yapılandırılan borçlar aylık dönemler halinde azami 120 eşit taksitte ödenebilecektir.

• İl özel idareleri ve spor kulüplerince yapılandırılan borçlar ikişer aylık dönemler halinde 
azami 36 eşit taksitte ödenebilecektir.

• Yapılandırma devam ettiği sürece yapılandırma taksitlerinin ve yapılandırma dışındaki 
borçların süresinde ödenmesi kaydıyla sigorta primi teşvik uygulamalarından yararlanılacaktır.

• Borcunu yapılandıranlar, ilk taksiti ödemeleri ve cari dönemde 60 günden fazla borçlarının 
olmaması şartı ile kendileri ve bakmakla yükümlü oldukları kişiler sağlık hizmetlerinden 
yararlanabilecektir. Ayrıca 30 Nisan sonrasındaki döneme ait 60 günden fazla prim borcu 
bulunan sigortalılar ile bakmakla yükümlü olduğu kişiler 23.1.2021 tarihli ve 31373 sayılı Resmi 
Gazete’de yayımlanan 22.1.2021 tarihli ve 3432 sayılı Cumhurbaşkanı Kararı gereğince Sağlık 
Bakanlığına bağlı sağlık tesisleri ile devlet üniversite hastanelerinde sağlık hizmetlerinden 
ücret ödemeden faydalandırılmaları devam edecektir.

 İhale ve İnşaat İş Yerleri İçin;

• Borçlarının peşin veya taksitle tamamının ödenmesi kaydıyla ilişiksizlik belgesi/teminat 
iadesi yazısı verilecektir.

• Borç teminat karşılığı yapılandırılırsa, yapılandırılmış olan borçların ödenmesi 
beklenilmeden ilişiksizlik belgesi/teminat iade yazısı verilebilecektir.

 

• Yapılandırma taksitlerinden ilk iki taksitin süresinde ödenmemesi,

• İlk iki taksit süresinde ve tam olarak ödenmekle birlikte, bir takvim yılı içerisinde ikiden fazla 
taksitin ödenmemesi veya eksik ödenmesi durumunda yapılandırma bozulacaktır.

Ayrıca;

• Taksitli ödemelerde (taksitin %10’unu geçmemek üzere) 10 TL’ye kadar eksik ödemeler 
yapılandırmayı bozmayacaktır.

• Yapılandırmanın bozulması halinde, borçlular ödedikleri taksit tutarı kadar yapılandırma 
hükümlerinden yararlanabileceklerdir.

Borçlarını
YAPILANDIRAN
Kazanıyor
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ÖDEME VE TAKSİTLENDİRME
Peşin�veya�İki�Taksitte�Ödeme�Avantajları;
• Prim aslının ve prim aslına uygulanan Yİ-ÜFE’nin %10'nun, en son 01.11.2021 tarihine kadar 
veya geç ödeme zammıyla birlikte 30.11.2021 tarihinde peşin ödenmesi halinde Yİ-ÜFE 
tutarının %90'ı silinecektir.

• İlk taksitin süresinde ve tam ödenmesi şartıyla kalan prim aslının ve prim aslına uygulanan 
Yİ-ÜFE’nin %50’sinin 31.12.2021 tarihine kadar tamamının ödenmesi halinde, Yİ-ÜFE tutarının 
%50’si silinecektir.

 

Taksitle�Ödemelerde;
• Taksitli ödemeyi tercih edenler ikişer aylık dönemlerde 6,9,12 ve 18 eşit taksitle ödeme 
yapabileceklerdir.

• Tercih edilen taksit sayısına göre güncellenecek tutar aşağıdaki katsayılara göre 
belirlenecektir. 

 • 6 eşit taksit için (1,09),

 • 9 eşit taksit için (1,135),

 • 12 eşit taksit için (1,18),

 • 18 eşit taksit için (1,27).

 

Diğer�Ödeme�Avantajları;
• Prim borcu bulunan Bağ-Kur sigortalılarının borçlarını 30.09.2021 tarihine kadar 
ödeyememeleri veya Yapılandırma Kanunu kapsamında yapılandırmamaları halinde; 

• 30.04.2021 (Nisan ayı dahil) tarihinden önceki prim borcu bulunan hizmetleri durdurularak, 
prim borçları silinecektir.

• Faaliyetlerine devam edenlerin ise sigortalılıkları 01.05.2021 itibariyle yeniden 
başlatılacaktır.

Borçlarını
YAPILANDIRAN
Kazanıyor



Borçlarını
YAPILANDIRAN
Kazanıyor
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Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı Vedat Bilgin, SGK prim borçlarının yapılandırılmasında 
bugüne kadar 2 milyon 248 bin 894 kişinin başvuruda bulunduğunu, 101 milyar 7 milyon TL 
borç için yapılandırma işlemi yapıldığını ifade etti.

SGK prim borçlarını yeniden yapılandırarak, çalışma hayatı aktörlerinin üzerindeki yükü 
hafifletmeyi amaçladıklarını belirten Bilgin, yeniden yapılandırma kapsamında Sosyal 
Güvenlik Kurumuna olan prim borçları için son başvuru tarihinin 31 Ağustos 2021, peşin ve ilk 
taksit son ödeme tarihinin ise 1 Kasım 2021 olduğunun altını çizerek, vatandaşların 
yapılandırmanın sunduğu avantajlar ve ödeme kolaylıklarından faydalanabilmesi için en kısa 
sürede başvuruda bulunmaları çağrısında bulundu.

Bilgin, Bağ-Kur sigortalılar ve isteğe bağlı sigortalılar gibi primini kendisi ödeyen 
vatandaşların yapılandırma müracaatlarını e-Devlet üzerinden yapabileceklerini kaydederek, 
“Başvuruda bulunmak isteyen vatandaşlarımız, SGK İl Müdürlükleri/Sosyal Güvenlik 
Merkezlerine elden ya da posta yoluyla başvuru yapabilecek.  Genel Sağlık Sigortası borçları 
için ise başvuru şartı aranmayacak, bu kapsamdaki tüm borçlar otomatik olarak 
yapılandırılacak.” dedi.

Bakan Bilgin 
SGK Prim Yapılandırmasında
Başvuru Sayısı 2 Milyon 248 Bini Geçti

Gündem
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Bu yapılandırmadan önce hala uygulaması devam eden 7256 sayılı Kanun kapsamında 2 
milyon 248 bin 894 başvuru alındığını belirten Bakan Bilgin, "Toplamda 101 milyar 7 milyon 
TL borç yapılandırıldı. 01 Haziran 2021 tarihi itibarıyla da 14 milyar 100 milyon TL tahsilat 
gerçekleştirildi. Yapılandırmaya başvurmayan ya da yapılandırmaları bozulanlar, 7326 sayılı 
Kanundan faydalanabilecekler." bilgisini verdi.

Bakan Bilgin, Bazı Alacakların Yeniden Yapılandırılması ile Bazı Kanunlarda Değişiklik 
Yapılması Hakkında Kanun kapsamında yürürlüğe giren SGK prim yapılandırmasının 2021/ 
Nisan ayı ve öncesi dönemlere ait kesinleşmiş alacakları kapsadığını buna göre; sigorta 
primleri, genel sağlık sigortası primi, işsizlik sigortası primi, idari para cezaları, iş kazası veya 
meslek hastalığı sonucunda doğan rücu alacaklar, yersiz ödenen gelir ve aylıklardan doğan 
alacaklar ile Bağ-Kur sigortalılarının daha önce durdurulan hizmet sürelerinin ihyası halinde 
doğacak alacakların da yapılandırma kapsamında olacağını ifade etti.

Ayrıca yapılandırma kapsamındaki borçların gecikme zammı ve cezası ile kanuni faizi 
silinerek borç tutarları, Yİ-ÜFE (Yurt İçi Üretici Fiyat Endeksi) ile güncellenecek. Peşin 
ödemelerde hesaplanan Yİ-ÜFE’nin yüzde 90’ı, 2 taksitle ödemede ise yüzde 50’si silinecek. 
Taksitle ödemeyi tercih edenler için 6, 9, 12 ve 18 eşit ödeme seçeneği ile ikişer aylık 
periyodlarla ödeme yapılabilecek. Buna ek olarak daha önce tatbik edilen hacizler, bu kanuna 
göre yapılacak ödemeler nispetinde kaldırılabiliyor.

Toplamda 101 Milyar 7 Milyon TL Borç Yapılandırıldı

GSS prim borcu bulunanların 31 Aralık 2021 tarihine kadar anapara borçlarının tamamını 
ödemesi halinde, gecikme cezası ve zammının tamamı silinecek. Bugüne kadar hiç gelir testi 
yaptırmamış ve ödeme gücü olmadığı tespit edilenlerin ise 30 Kasım 2021 tarihine kadar gelir 
testi yaptırması şartıyla borçları silinecek ve primleri devlet tarafından ödenecek.

Genel Sağlık Sigortası Borçları da Yapılandırma Kapsamında

Bağ-Kur sigortalılarının 30/04/2021 tarihinden önce prim borcu bulunan hizmetlerine ilişkin 
süreleri, borçların ödenmemesi halinde durduruluyor. Talep eden Bağ-Kur sigortalılarının 
daha önceki düzenlemelerle durdurulan hizmet sürelerine ilişkin prim borcu asılları Yİ-ÜFE ile 
güncellenerek yeni tutar üzerinden 01/11/2021 tarihine kadar ödenmesi gerekiyor.

Bağ-Kur Sigortalılarının Borçları Durduruluyor

Başvuruda bulunmak isteyen vatandaşlar internet, posta veya bizzat başvuru 
yöntemlerinden birini seçebilecekler. İnternetten yapılacak başvurular e-Sigorta vasıtasıyla, 
elden yapılacak başvurular ise SGK İl Müdürlükleri/Sosyal Güvenlik Merkezlerine 
yapılabilecek.

İnternet Üzerinden Başvuru Yapmak Mümkün



Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı Vedat Bilgin, Uluslararası Çalışma Örgütü’nün (ILO) 109. 
Konferansına katıldı.

Bakan Bilgin, “Genel Direktörün “Kovid-19 Sürecinde Çalışma Dünyası Raporu” ve ILO’nun Yüzyıl 
Beyannamesinde vurgulanan insan odaklı yaklaşım, salgının dünyada yol açtığı krizden çıkışta tüm 
ülkelere ışık tutacaktır.” dedi.

Salgının hem çalışma hayatını şekillendiren sosyal ve teknolojik değişimleri hızlandırdığını, hem de 
çalışma dünyasında eşitsizliği ve adaletsizliği derinleştirdiğini vurgulayan Bakan Bilgin, bu noktada 
sosyal adalet ve insana yakışır işin, çalışma hayatında sürdürülebilirliğin temeli olarak öne çıktığına 
dikkat çekti.

ILO Salgın Sonrasında Düzgün Bir Çalışma Hayatının 
Kurulması İçin Önemli Rol Üstleniyor
Bakan Bilgin, “Salgın sonrasında eğilmemiz gereken insan odaklı toparlanmanın nihai hedefi, yenilikçi, 
yüksek katma değerli, sürdürülebilir ve dengeli bir kalkınma modeli içinde sosyal diyalog üzerinden 
yükselen adil, kapsayıcı ve güvenceli düzgün bir çalışma hayatının kurulması olmalıdır. Bu hedefe 
ulaşmanın ve ekonomik toparlanmanın, uluslararası düzeyde birlik ve dayanışmayla 
gerçekleştirilebileceğini ve ILO’nun bu hususta önemli bir rol üstlendiğini düşünüyorum.” ifadelerini 
kullandı.  

Bakan Bilgin, Türkiye olarak, salgının ilk günlerinden itibaren hiçbir vatandaşımızın mağdur olmaması 
için “Sosyal Koruma Kalkanı Programı”nı hayata geçirdiklerini ve bu kapsamda kısa çalışma ödeneği, 
fesih kısıtı, nakdi ücret desteği ve normalleşme desteği gibi istihdamı korumaya yönelik tedbirleri 
uygulamaya koyduklarını belirtti. Bakan Bilgin böylece işverenlerimiz ve çalışanlarımızın istihdam ve 
gelir kayıplarının önüne geçilmeye çalışıldığını kaydetti. Bilgin, “Salgının neden olduğu yaraların 
sarılması için tüm kaynaklarımızı seferber ettiğimizi ve salgınla mücadelede dünyada rol model 
olduğumuzu özellikle vurgulamak isterim.” dedi.

Bakan Bilgin, Türkiye’nin 10 yılı aşkın süredir düzensiz göç akınlarının yükünü dünyada en çok taşıyan 
ülkelerin başında geldiğinin de altını çizdi. Bilgin, bu süreçte, 40 milyar doların üzerinde harcama 
yapıldığını da belirterek “Göçmenler, bazı ülkelerde ulusal müdahale planlarının dışında tutulsa da 
Türkiye, “kimseyi dışarda bırakmama” yaklaşımıyla Suriyelilere gerekli desteği sağlamaya devam etti.” 
ifadelerini kullandı.

Bakan Bilgin, “ILO'nun Yüzyıl Beyannamesi” ve bu konferansın çıktısı niteliğindeki “Konferans Sonuç 
Belgesi” rehberliğinde, 2030 Sürdürülebilir Kalkınma Gündeminin de benimsediği, sosyal adaletin tesisi 
ve herkes için insana yakışır işlerin yaygınlaştırılması için ILO bünyesindeki her türlü çabaya destek 
vermeye hazır olduğumuzu belirtmek isterim.” değerlendirmesinde bulundu.

                   8SOSYAL GÜVENLİK KURUMU AYLIK HABER BÜLTENİ  /  HAZİRAN 2021

Bakan Bilgin
ILO’nun
109. Konferansına
Katıldı
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Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı Vedat Bilgin çevrimiçi olarak yapılan Uluslararası Çalışma 
Örgütü (ILO) 109’uncu Uluslararası Çalışma Konferansı kapsamında Türkiye İşçi Sendikaları 
Konfederasyonu (Türk-İş) Genel Merkezinde işçi ve işveren konfederasyonlarının 
temsilcileriyle bir araya geldi.

Bakan Bilgin yaptığı konuşmada, 109. Uluslararası Çalışma Konferansı'nın salgın nedeniyle 
Cenevre'de yapılamadığını ancak Türk-İş'in ev sahipliğinde Ankara'da bir araya geldiklerini 
söyledi. ILO'nun uluslararası çalışma ilişkilerine norm koyan bir kuruluş olduğunu belirten 
Bilgin, her ülkenin kendi şartlarının bulunduğunu ancak bunların mutlaka üst bir norma 
bağlanması gerektiğini kaydetti.

Bakan Vedat Bilgin, ILO-Türkiye ilişkilerinin 90 yıllık bir tarihinin olduğunu dile getirdi. 
COVID-19 yüzünden karşılaşılan sorunların çalışma hayatını olumsuz etkilediğine dikkat 
çeken Bakan Bilgin, “Ortaya çıkan sorunların niteliğine baktığımız zaman dünyada kayıt dışı 
çalışanların karşılaştığı sorunların, toplumların yoksul kesimlerinin karşılaştığı sorunların, iş 
kaybı yaşayanların sorunlarının ağırlıklı olarak yoksul ülkelerde toplandığını belirterek 
bunların bu süreçte ne kadar derinleştiğini tahmin etmek zor değil.” diye konuştu.

Türkiye'nin diğer ülkelerle mukayese edildiğinde, etkili bir salgınla mücadele başarısı ortaya 
koyduğunu dile getiren Bilgin, bu başarının içinde sağlık sisteminin kurumsal altyapısının 
gücünün ve çalışma hayatında üretim sürecinde çalışanlara verilen desteğin rolünün büyük 
olduğunu kaydetti.

Koronavirüs Salgını Döneminde Türkiye
Sosyal Devlet Uygulamasının
En Başarılı Örneklerinden Birini Ortaya Koydu
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55 Milyar Lira Destek ve Ödeme Sağlandı
Bakan Bilgin, "Kısa çalışma ödeneği, nakdi ücret desteği, işsizlik ödemesi gibi birçok başlıkta 
55 milyar lira civarında destek ve ödeme sağlanmış, bu destek ve ödemelerden istihdam 
ekseninde 9,5 milyon, sosyal koruma kalkanı ekseninde ise 19,5 milyon kişi yararlanmıştır. 
Fesih yasağının getirilmesinin, istihdamın korunmasına yönelik proje ve desteklerin 
verilmesinin, kurumsal işverenlerin bu konuda duyarlı davranışının emek üzerinde olumlu 
yansımaları oldu. Biz, çalışma hayatına sosyal diyalog açısından bakan bir yaklaşımına sahip 
bir ülkeyiz. Demokratik ülkelerin bunu benimsemesi işin tabiatı gereğidir. İşçi, işveren ve 
devlet arasındaki ilişki sosyal diyalog içinde sürdürülemezse sorunlar artar, sorunların 
altından kalkmak mümkün olmaz. Türkiye bunu başarmaktadır." dedi.

Gelecek 20-25 yılda gerçekleşmesi beklenen yeni çalışma biçimlerinin salgın sürecinde 
doğrudan uygulamaya konulduğuna dikkati çeken Bilgin, bu çalışmaların da kayıt içinde 
düzenli iş halini alması ve hukuki eksikliklerin giderilmesinin önemine vurgu yaptı. Bu yeni 
çalışma ilişkilerinde de emeğin mutlaka sosyal güvenceye alınması gerektiğinin altını çizen 
Bakan Bilgin, koronavirüs salgını döneminde Türkiye'nin sosyal devlet uygulamasının en 
başarılı örneklerinden birini ortaya koyduğunu kaydetti.

Dayanışma ile Sorunları Aşabiliriz
Türkiye'nin de modern teknik sağlık altyapısıyla dünyada ender ülkelerden biri olduğunu 
kaydeden Bilgin, "Avrupa ülkelerindeki hastane koridorlarında, sokaklarda yatan insanlara 
dair sahneleri hatırlayınca, sosyal devletin bu kapsamda gerçekleştirdiği sağlık hizmetinin ve 
sosyal harcamaların emeğe yönelik desteklerin ne kadar önemli olduğu ortaya çıkmıştır. " 
dedi.

Bu süreçte dayanışmanın önemine işaret eden Bilgin, "Devlet, işveren ve emek arasındaki 
dayanışmayı ön plana çıkararak tüm sorunları aşabiliriz." diye konuştu.

Salgın döneminde ilaç, aşı bulamayan ülkelerin olduğunu, bunları yalnız bırakmanın küresel 
ölçekte büyük krizlere yol açacağını belirten Bilgin, insanlığın dayanışmayla her türlü sorunu 
aşabileceğini vurguladı.

Düzenlenen toplantıya, Çalışma Bakan Yardımcısı Ahmet Erdem, Türk-İş Genel Başkanı Ergün 
Atalay, TİSK Yönetim Kurulu Başkanı Özgür Burak Akkol, Kamu-Sen Genel Başkanı Önder 
Kahveci, Memur-Sen Genel Başkan Yardımcısı Mehmet Emin Esen, Hak-İş Dış İlişkiler Genel 
Koordinatörü Merita Jegeni Yıldız, Türk-İş Genel Mali Sekreteri Ramazan Ağar ve Türk-İş 
Genel Eğitim Sekreteri Nazmi Irgat da katıldı.
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Bakan Bilgin,
Ankara’daki Tarım İşçileri ve
Çocuklarını Ziyaret Etti
Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı Vedat Bilgin, 12 
Haziran Dünya Çocuk İşçiliği ile Mücadele Günü 
kapsamında Ankara Polatlı’daki tarım işçilerini 
ziyaret etti. Bakan Bilgin, Sarıoba Mahallesi’ni 
ziyaret ederek vatandaşların taleplerini dinledi, 
sorunlarının çözümü için ilgili birimlerle 
görüşeceklerini dile getirdi. Sarıoba Mahallesi 
ziyaretinin ardından bin kişi kapasiteli METİP 
(Mevsimlik Gezici Tarım İşçilerinin Çalışma ve 
Yaşam Koşullarının İyileştirilmesi-II Projesi) 
yerleşkesinde incelemelerde bulundu.

Projenin mevsimlik tarım işçileri ve ailelerine büyük 
bir katkı sunduğunu belirten Bakan Bilgin, şöyle 
devam etti: “Çocuklarımız toplumsal desteği ne 
kadar hissederlerse kişilikleri de o kadar sağlam 
oluşur. Bunun için bu çalışmayı çok önemli 
buluyorum. Çocuklar sadece geleceğimiz değil aynı 
zamanda bugünümüz. Özellikle bu projeyi 
destekleyen AB ülkelerine ve katkıda bulunan 
herkese teşekkür ediyorum.”

Bakan Bilgin, yerleşkede sunulan gezici sağlık 
hizmetlerinin pandemi döneminde çok önem arz 
ettiğini söyleyerek, “Çalışan insanların koruma 
kalkanı içerisine alınması çok önemli. Sağlık 
olmadan hiçbir şey yapamayız, çocukları da bu 
sağlık sistemi içerisine dahil etmeliyiz.” 
değerlendirmesinde bulundu.

Çalışanların aileleri ve çocukları ile birlikte eğitim, 
sağlık ve sosyal ihtiyaçlarının karşılanması 
konusunda ILO ve proje destekçilerine teşekkür 
eden Bakan Bilgin, “Sağlık sorunları ve çocukların 
sorunlarına eğilmek hem insani hem de çalışma 
hayatı ile ilgili sorumluluğumuzun bir parçasıdır. 
Çocukların korunması, geliştirilmesi ile çalışan 
çocuk emeğinin kullanılması ve istismar edilmesi 
konusunda mücadele bizim görevimiz.” dedi.

Bakan Bilgin konuşmalarının ardından yerleşkedeki 
çadırda kalan Ergül ailesini ziyaret etti.   Ziyarette 
Bakan Bilgin’e BM Mukim Koordinatörü Alvaro 
Rodriguez, UNICEF Türkiye Temsilcisi Regina De 
Dominicis, ILO Türkiye Temsilcisi Numan Özcan, AB 
Türkiye Delegasyonu 1. Müsteşar Angel Gutierrez 
Hidalgo, Polatlı Kaymakamı Murat Bulacak ile 
Polatlı Belediye Başkanı Mürsel Yıldızkaya eşlik etti.

Çocuklar Sadece Geleceğimiz Değil
Aynı Zamanda Bugünümüz

Çalışan İnsanların Koruma Kalkanı
İçerisine Alınması Çok Önemli
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Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığının yeni logosu belli oldu. İletişim Başkanlığının 
katkılarıyla tasarlanan yeni logo, Bakanlığın internet sitesi ve sosyal medya hesaplarında 
kullanılmaya başlandı.

Bakanlığın yeni logosunda, Cumhurbaşkanlığı Forsu’nda bulunan ve tarihteki 16 Türk 
devletini temsil eden 16 yıldız yer aldı. Logonun üst ve alt kısımda yer alan iki el sosyal 
güvenlik sisteminin kapsayıcılığını, gücünü ve devamlılığını, orta kısımda yer alan çark ise 
Kurumun köklü geçmişini ve çalışma hayatının etkinliğini simgelemek amacıyla kullanıldı. 
Türkiye'nin dünyadaki önemini vurgulamak için ise logonun merkezinde ay yıldız 
konumlandırıldı.

81 İl SGK ve İŞKUR Müdürlüğüne gönderilen yazıyla Bakanlığının yeni logosunun kullanımına 
başlandı.

Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı
Yeni Logosunu Tanıttı



Sosyal Güvenlik Kurumu (SGK) Başkanı İsmail Yılmaz başkanlığında gerçekleşen il 
müdürleri toplantısı video konferans yöntemiyle yapıldı.  

SGK Başkan Yardımcıları Cevdet Ceylan, Lütfi Aydin ve Birim Amirlerinin katıldığı 
toplantıda konuşan Başkan Yılmaz, yapılandırmanın borcu olan vatandaşlara en iyi şekilde 
anlatılması ve vatandaşın bu hizmetin avantajlarından faydalanmasını sağlamak için büyük 
bir özveri ve titizlikle çalıştıklarını ifade etti. 

Yılmaz, yapılandırılma kanunuyla birlikte pandemi döneminde çalışma ve iş hayatındaki 
vatandaşların üzerindeki yüklerin hafifletileceğini ifade ederek yapılandırmanın 
avantajlarından faydalanılması için yeniden yapılandırma kapsamında SGK’ya olan prim 
borçları için son başvuru tarihinin 31 Ağustos 2021, peşin ve ilk taksit son ödeme tarihinin 
ise 1 Kasım 2021 olduğunu açıkladı.

Başkan Yılmaz, 30 Nisan 2021 öncesine ait sigorta primlerinin, genel sağlık sigortası 
priminin, işsizlik sigortası priminin, idari para cezalarının, iş kazası veya meslek hastalığı 
sonucunda doğan rücu alacaklarının, yersiz ödenen gelir ve aylıklardan doğan alacakların 
ve BAĞ-KUR sigortalılarının daha önce durdurulan hizmet sürelerinin ihyası halinde 
doğacak alacakların yapılandırma kapsamında olduğunu ifade etti.
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Yapılandırma, Borcu Olan Vatandaşlarımıza
Büyük Avantajlar Sağlıyor
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Yapılandırma kapsamında borçların gecikme zammı ve cezası ile kanuni faizi silinerek borç 
tutarlarının, vatandaşlar için daha avantajlı olan Yİ-ÜFE (Yurt İçi Üretici Fiyat Endeksi) ile 
güncelleneceğini dile getiren Yılmaz, vatandaşların borçlarını zamanında ödeyerek peşin 
ödeme ve 2 taksitle ödeme avantajından yararlanabileceklerini, peşin ödeme seçeneğini 
tercih eden vatandaşlarımız için hesaplanan Yİ-ÜFE’nin %90’ının, 2 taksit ödeme 
seçeneğini tercih edenler için ise %50’sinin silineceğini belirtti.

SGK Başkanı Yılmaz konuşmasının devamında, idari para cezalarının yapılandırılması 
halinde ise borç aslının %50’sinin silineceğini, yapılandırılan borçların 6,9,12 ve 18 taksit 
seçeneği ile ikişer aylık periyodlarla ödenebileceğini ifade ederek, Genel Sağlık Sigortası 
borcu bulunanların 31 Aralık 2021 tarihine kadar ana para borçlarının tamamını ödemesi 
halinde faizlerinin silineceğini ayrıca, bugüne kadar hiç gelir testi yaptırmamış ve ödeme 
gücü olmadığı tespit edilen vatandaşlarımızın 30 Kasım 2021 tarihine kadar gelir testi 
yaptırması şartıyla borçlarının silineceğini ve primlerinin devlet tarafından ödeneceğini 
söyledi.

Bağ-Kur’lu sigortalılarının 30 Nisan 2021 tarihinden önceki prim borcu bulunan 
hizmetlerine ilişkin sürelerin, borçların ödenmemesi halinde durdurulacağını vurgulayan 
Yılmaz, talep eden Bağ-Kur sigortalılarının daha önceki düzenlemelerle durdurulmuş 
hizmet sürelerini yeniden kazanmalarının mümkün olduğunu söyledi. Başkan Yılmaz, söz 
konusu sürelere ilişkin primlerin Yİ-ÜFE ile güncellenen tutar 

Gecikme Zammı ve Cezasını Siliyoruz

üzerinden 1 Kasım 2021 tarihine kadar öden-
mesi gerektiğini dile getirerek işverenlerin 
başvurularını yapabilmek için internet, posta 
veya bizzat başvuru yöntemlerinden birini 
seçebileceklerini belirtti.

SGK Başkanı internetten yapılacak başvuru-
ların e-sigorta vasıtasıyla, elden yapılacak 
başvuruların ise SGK İl Müdürlükleri/Sosyal 
Güvenlik Merkezlerine yapılabileceğini ifade 
etti.

Bağ-Kur’lu Sigortalılarının Borçları Durduruluyor
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Sosyal Güvenlik Kurumu (SGK) Başkanı İsmail Yılmaz, Uluslararası Sosyal Güvenlik Teşkilatı 
(ISSA) Finans Komitesi toplantısına katıldı.

Teşkilatın finansal durumunu düzenli bir şeklide analiz etmek ve gözden geçirmek üzere 
video konferans yöntemiyle gerçekleşen toplantıda, ISSA mali işler yöneticisine tavsiyelerde 
bulunmak ve teşkilatın kalem gelirlerini farklılaştırılması konularında bilgi alışverişinde 
bulunuldu.

Başkan Yılmaz, ISSA Toplantısına Katıldı



Sosyal Güvenlik Kurumu (SGK) Başkanı İsmail Yılmaz, Yozgat Bozok Üniversitesinin çevrimiçi 
olarak düzenlediği Kariyer Söyleşisi’ne katıldı.

Öğretim Görevlisi Gülçin Eroksal Ülger moderatörlüğünde düzenlenen söyleşide konuşan 
SGK Başkanı Yılmaz, 1994 yılında Emekli Sandığında göreve başladığını ve 27 yıldır sosyal 
güvenliğin içinde olduğunu belirtti.

Başkan Yılmaz, Yozgat Sosyal Güvenlik İl Müdürlüğü, Sigorta Primleri Genel Müdür 
Yardımcılığı, Emeklilik Hizmetleri Genel Müdürlüğü görevlerinden sonra Ocak 2020 yılından 
beri Kurum Başkanı olarak görev yaptığını dile getirdi.

SGK’nın teşkilat yapısı hakkında bilgi veren Yılmaz, “Daha önce ayrı kurumlar olan Emekli 
Sandığı, SSK, Bağ-Kur, SGK çatısı altında birleşti. Bağ-Kur tarım çalışanlarını ve esnafı, SSK 
işçileri, Emekli Sandığı ise memurları kapsıyordu. 2006 yılında gerçekleştirdiğimiz reformla 
Kurumumuzun teşkilat yasası ardından Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu 
yürürlüğe girdi. Böylece Sosyal Güvenlik Kurumu oluştu.” dedi.

Biz Buna Türk Mucizesi Diyoruz
Sosyal güvenlik sistemimizin gücünü pandemi döneminde de gördüğümüzü belirten Başkan 
Yılmaz,  dünyada birçok ülke bugün sosyal güvenlik ve sağlık sisteminde sıkıntılar yaşanırken 
bizim ülkemizde bu sorunların yaşanmadığını ifade etti. Yılmaz, “Bugün geldiğimiz noktada 
ülkesindeki tüm kesimlere hizmet veren, sosyal güvenlik yapısını tüm dünyanın örnek aldığı 
bir kurum haline geldik. e-Devlette şu an 156 uygulamayla en fazla hizmet sunan kurumuz. 
Biz buna Türk mucizesi diyoruz.” şeklinde konuştu.

Sosyal Güvenlik Kurumunun oldukça geniş ve kapsamlı bir mevzuatı olduğuna vurgu yapan 
Yılmaz, sosyal güvenlik alanında eğitim alan ve SGK’da kariyer planlayan öğrencilere 
kendilerini iyi yetiştirmeleri tavsiyesinde bulundu.

Söyleşiye, Bozok Üniversitesi Rektörü Prof. Dr. Ahmet Karadağ, Rektör Yardımcısı Prof. Dr. 
Yücel Güney ve öğrenciler katıldı.
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Başkan Yılmaz,
Bozok Üniversitesinin Kariyer Söyleşisine Katıldı
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SGK
Birim Amirleri ve
Koordinatör
İl Müdürleri Toplantısı
Yapıldı
Sosyal Güvenlik Kurumu (SGK) birim amirleri ve 
koordinatör il müdürleri, Kurum Başkanı İsmail 
Yılmaz başkanlığında toplandı.

SGK Kavaklıdere Eğitim Tesisinde yapılan 
toplantıya Başkan Yardımcıları Cevdet Ceylan, Lütfi 
Aydin, birim amirleri ve İstanbul, Ankara, İzmir, 
Adana, Antalya, Diyarbakır, Erzurum, Samsun 
sosyal güvenlik il müdürleri katıldı.

Başkan İsmail Yılmaz açılışta yaptığı konuşmada, 
Kurum olarak başarılı bir çalışma yılını geride 
bıraktıklarını dile getirdi.

2020 yılında yapılan çalışmalar hakkında 
değerlendirmelerde bulunan Başkan Yılmaz, “Tüm 
dünyayı etkileyen COVID-19 salgınına rağmen 
sunduğumuz hizmetlere tüm kesimlerin kolay 
erişebilmesi için var gücümüzle çalıştık. Hizmet 
kalitemizi daha da artırarak çalışmaya devam 
edeceğiz.” dedi. 

Yılmaz, yerinden sundukları hizmetlerin yanı sıra 
elektronik ortamdaki işveren ve sigortalı 
uygulamaları, ALO 170 Çağrı Merkezi ve 156 
e-Devlet uygulamasıyla vatandaşların evlerinden 
veya iş yerlerinden ayrılmadan hizmet almalarını 
sağladıklarını söyledi. 

Strateji Geliştirme Başkanı Muhiddin Şahin, 
Emeklilik Hizmetleri Genel Müdürü İsmail Ertüzün, 
Sigorta Primleri Genel Müdürü Savaş Alıç ve 
koordinatör il müdürleri, 2020 yılı değerlendirmesi 
ve 2021 beklentilerine ilişkin toplantıda birer sunum 
yaptı. 

SGK Kavaklıdere Eğitim Tesisi’nde düzenlenen 
toplantının ikinci gününde, Genel Sağlık Sigortası 
Genel Müdürü Mustafa Özderyol, İç Denetim Birim 
Başkanı Fatih Erkek ve Hukuk Müşaviri Ayfer 
Özdemir Tefon birer sunum yaptı.
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Kurum Başkanı Yılmaz kapanışta yaptığı konuşmasında, yüz yüze yapılan toplantının 
sorunların tespiti ve çözüm önerilerinin geliştirilmesi adına verimli geçtiğine vurgu yaparak, 
“Önümüzdeki süreçlerde daha sık bir araya gelerek tüm birimlerimizden daha fazla 
katılımcının dahil olacağı toplantılar yapmayı temenni ediyorum.” dedi.

SGK olarak hizmet kalitesinin artırılmasında ciddi bir mesafe kat ettiklerinin altını çizen Başkan 
Yılmaz, “Sosyal güvenlik reformuyla üç ayrı kurumun SGK çatısı altında birleşmesinin ardından 
tüm dünyanın örnek olarak gösterdiği bir sosyal güvenlik kurumu olduk. Bu seviyelere 
gelmemiz tüm yönetici ve çalışanlarımızın çabaları sayesindedir. Emeği geçen herkese 
teşekkürlerimi sunuyorum.” şeklinde konuştu.

Toplantının sonunda Başkan Yardımcıları Cevdet Ceylan ve Lütfi Aydin da toplantını iki 
gününde birim amirleri ve il müdürlerinin yaptığı sunumlara, tespit edilen sorunlar ile çözüm 
önerilerine ilişkin değerlendirmelerini yaptı.

Sosyal Güvenlik Kurumu (SGK) Başkanı İsmail Yılmaz başkanlığında düzenlenen, SGK Birim 
Amirleri ve Koordinatör İl Müdürleri Toplantısı yapılan sunum ve değerlendirmelerin ardından 
sona erdi.

Hizmet Kalitesinin Artırılmasında Önemli Mesafe Kat Ettik



Türkiye Cumhuriyeti ve Azerbaycan Cumhuriyeti arasında yürürlükte olan sosyal güvenlik 
sözleşmesinin genişletilmesi ve uygulamada yaşanan sorunların görüşülmesi amacıyla 
toplantı yapıldı.

Sosyal Güvenlik Kurumu (SGK) Başkanı İsmail Yılmaz, video konferans yöntemiyle 
gerçekleşen toplantının açılışında yaptığı konuşmasında, Türkiye- Azerbaycan ilişkilerinin 
sadece sosyal güvenlik sözleşmesinden ibaret olmadığını ifade ederek, kardeş ülkelerin her 
alanda birlikte olduğuna vurgu yaptı. 

Her iki ülke arasındaki bağın her geçen gün daha da arttığına dikkat çeken SGK Başkanı 
Yılmaz, “Karabağ zaferinden dolayı Azerbaycanlı kardeşlerimizi kutluyor, size nice zaferler 
diliyorum. Bu zafer hepimizindir. Dağlık Karabağ zaferi bizim de zaferimizdir.” dedi.

Başkan Yılmaz, 83 milyon vatandaşa hizmet veren Sosyal Güvenlik Kurumunun COVID-19 
salgınında başarılı bir sınav verdiğinin altını çizerek, “Hem sosyal güvenlik sitemimizin 
kapsamı hem sağlık altyapımızın gücü sayesinde kurum olarak tüm vatandaşlarımıza 
kaliteli erişilebilir bir hizmet sunuyoruz. Her iki ülkenin sosyal güvenlik kurumları olarak, 
örnek uygulamalarımızla birbirimize destek vererek bu kalitenin daha da artmasına katkı 
sunmak isteriz. Temennimiz pandemi sonrası gündemimizdeki konuları yüz yüze görüşmek 
üzere sizleri ülkemizde ağırlamaktır.” şeklinde konuştu.

Azerbaycan Çalışma ve Nüfusun Sosyal Koruma Bakanlığı Devlet Sosyal Koruma Fonu 
Müdürü Himalay Mamişov da “Kardeş Türkiye’nin bütün meselelerde bize verdiği destek 
bizim için çok önemlidir. Dağlık Karabağ konusunda Türkiye’nin bize olan desteğini takdir 
ediyoruz. Her alanda olduğu sizlerin sosyal güvenlik alanındaki deneyimlerinizden 
yararlanmak bizi mutlu edecektir.” dedi.

Toplantıya, Emeklilik Hizmetleri Genel Müdürü İsmail Ertüzün, Emeklilik Hizmetleri Genel 
Müdür Yardımcısı Ömer Küçükevcilioğlu, Yurtdışı Sözleşmeler ve Emeklilik Daire Başkanı 
Erdoğan Üvedi, Avrupa Birliği ve Dış İlişkiler Daire Başkanı Dr. Mümine Nurdan Doğukan ve 
sosyal güvenlik uzmanları katıldı.
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Türkiye- Azerbaycan
Sosyal Güvenlik Görüşmesi 



Sosyal Güvenlik Kurumu (SGK) Başkanı İsmail Yılmaz, Ankara Sanayi Odası (ASO) Başkanı 
Nurettin Özdebir ve yönetim kurulu üyeleri ile bir araya geldi.

Ankara Sanayi Odasında gerçekleşen toplantıda iş dünyasının SGK ile ilgili sorunları ve 
çözüm önerileri değerlendirildi.

Başkan Yılmaz toplantıda yaptığı konuşmasında, “Tüm Dünya’yı etkisi altına alan COVID-19 
ile yaptığımız mücadelede tüm kesimlere olduğu gibi Kurum olarak iş dünyasına da destek 
olduk. Pandemi sürecinden etkilenen çeşitli sektörlerde işverenlerin, 2020 yılı Mart, Nisan 
ve Mayıs aylarına ilişkin prim ödemelerini 6 ay süreyle erteledik. Normalleşme desteği, 
istihdama dönüş desteği, artı istihdam teşviki ve sektörel prim desteği gibi teşviklerle 
çalışma hayatına destek sağladık.” dedi.
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Başkan Yılmaz
ASO İş Dünyası Toplantısına Katıldı



Sosyal Güvenlik Kurumu (SGK) Başkanı İsmail Yılmaz başkanlığında Rehberlik ve Teftiş 
Başkanlığı Değerlendirme Toplantısı yapıldı.

SGK Başkanı Yılmaz toplantıda yaptığı konuşmasında, SGK Rehberlik ve Teftiş 
Başkanlığının, vatandaş odaklı kamu yönetimi anlayışı çerçevesinde, Türkiye’de rehberlik 
fonksiyonuyla kurulmuş ilk denetim birimi olduğunu ifade etti. 

Başkan Yılmaz, “Kurum müfettişlerimiz sosyal güvenliğe ilişkin hükümlerin uygulanmasını, 
rehberlik yaklaşımını ön plana çıkaran bir anlayışla denetler, uygulamadaki sorunlara ve 
yapılması gereken mevzuat değişikliklerine ilişkin önerilerini sunar. Kurumsal 
vizyonumuzun belirlenmesi açısından Teftiş Başkanlığımızın işlevi çok önemlidir.” dedi.

Toplantıya; Kurum Başkan Yardımcıları Cevdet Ceylan, Lütfi Aydin, Rehberlik ve Teftiş 
Başkanı Mustafa Apaydın ve SGK müfettişleri katıldı.
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Rehberlik ve Teftiş Başkanlığı
Değerlendirme Toplantısı



e-Devlet

Hangi Uygulama ile Ne Yapabilirsiniz?

4B-2020 Erteleme Kapsam Listesi
(COVID-19) (Yeni)

Bu hizmet ile 4B kapsamında kendi nam 
ve hesabına çalışanlar COVID-19 süreci 
nedeniyle prim ödemeleri ertelenenler 
kapsamında olup olmadıklarını 
sorgulayabilmektedirler.

Ev Hizmetlerinde Çalışanların 
İstirahat Raporu Çalışmazlık Bildirimi

Ev hizmetlerinde çalışanların işverenleri 
tarafından daha önce yaptığı çalışmazlık 
bildirimleri ile halihazırda istirahat raporları 
esas alınarak yapılacak çalışılmadığına dair 
bildirim başvurularının yapılması 
sağlanmaktadır.

4A İsteğe Bağlı İlk Tescil Kaydı

Bu hizmet ile ay içinde 30 günden az 
işveren yanında çalışanların kalan 
sürelerine ilişkin ödemeler ile yurt dışına 
götürülen işçilerin 4A kapsamındaki 
ödemelerini isteğe bağlı sigortalı olarak 
yapmalarına ilişkin daha önce yapılan 
tescillerinin iptal başvuruları 
alınmaktadır.

4A İsteğe Bağlı Sigortalılığı
Sona Erdirme

Bu hizmet ile ay içinde 30 günden az 
işveren yanında çalışanların kalan 
sürelerine ilişkin ödemeler ile yurt dışına 
götürülen işçilerin 4A kapsamındaki 
ödemelerini isteğe bağlı sigortalı olarak 
yapmalarına ilişkin daha önce yapılan 
tescillerinin iptal başvuruları 
alınmaktadır.
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İlk Defa İsteğe Bağlı Sigortalı Olanlar
Kimler isteğe bağlı sigortaya başvurabilir?
Türkiye'de ikamet edenler ile Türkiye’de ikamet etmekte iken sosyal güvenlik sözleşmesi imzalanmamış 
ülkelerdeki Türk vatandaşlarından;
5510 sayılı Kanun’a tabi zorunlu sigortalı olmayı gerektirecek şekilde çalışmayan,
Sigortalı olarak çalışmakla birlikte ay içerisinde 30 günden az çalışan ya da tam gün çalışmayanlar,
Kendi sigortalılıkları nedeniyle Türkiye’de sosyal güvenlik kanunlarına göre malullük ve yaşlılık aylığı almayanlar,
18 yaşını dolduranlar.
Kanun’un yürürlük tarihinden önce mülga kanunlara göre isteğe bağlı sigortaya devam edenler, herhangi bir 
işleme gerek kalmaksızın Kanun kapsamında isteğe bağlı sigortalılıkları devam ettirilecektir.

İsteğe bağlı sigortanın başlangıcı ne zamandır?
İsteğe bağlı sigortalılık, müracaatın Kurum kayıtlarına intikal ettiği tarihi takip eden günden itibaren başlar.

Nereye ve nasıl başvurulur?
İlk defa isteğe bağlı sigortalı olmak isteyenlerin örneği Sosyal Sigorta İşlemleri Yönetmeliği ekinde yer alan 
“İsteğe Bağlı Sigorta Giriş Bildirgesi” ile ikametgahlarının bulunduğu sosyal güvenlik il müdürlüklerine/sosyal 
güvenlik merkezlerine başvurmaları gerekmektedir.
Tekrar isteğe bağlı sigortalı olmak isteyen sigortalıların ise talep dilekçesi ile müracaatları yeterli olacaktır.
5434 sayılı Kanun’un mülga 12’nci maddesi uyarınca isteğe bağlı iştirakçilik başvuruları, Sosyal Sigortalar Genel 
Müdürlüğü Sigortalı Tescil ve Hizmet Daire Başkanlığı Mithatpaşa Caddesi No:7 Sıhhıye/ANKARA adresine 
yapılacaktır.

İsteğe bağlı sigortalılar ne kadar prim öder?
İsteğe bağlı sigorta primi prime esas kazancın alt sınırı ile üst sınırı arasında, sigortalı tarafından belirlenen 
prime esas aylık kazancın % 32'sidir. Bunun % 20'si malûllük, yaşlılık ve ölüm sigortaları primi, % 12'si genel 
sağlık sigortası primidir.
İsteğe bağlı sigortalılığın devamında belli süre prim ödememe halinde sigortalılığın sona ermesi uygulaması 
kaldırılarak, ait olduğu ayın primini en geç 12 ay içinde ödemeyen sigortalının o aya ait primini ödeme imkanı 
olmayacak, 12 ay geçmedikçe diğer aylara ait primlerini gecikme zammı ile ödenmesi imkanı ve talep veya ölüm 
dışında isteğe bağlı sigortalılık sonuçlandırılmayacaktır.

İsteğe bağlı sigorta nasıl sona erer?
İsteğe bağlı sigortalılık;
İsteğe bağlı sigortalılığını sona erdirme talebinde bulunanların, primi ödenmiş son günü takip eden günden,
Aylık talebinde bulunanların, aylığa hak kazanmış olmak şartıyla talep tarihinden,
Ölen sigortalının ölüm tarihinden,
itibaren sona erer.

İsteğe bağlılık süresinin değerlendirilmesi
01/10/2008 tarihinden itibaren ilk defa isteğe bağlı sigortalı olanlar ile 506, 1479 ve 2926 sayılı kanunlara tabi 
isteğe bağlı sigorta primi ödeyen sigortalıların 01/10/2008 tarihinden sonra isteğe bağlı sigorta primi ödenmiş 
süreleri 5510 sayılı Kanunun 4 üncü maddesinin birinci fıkrasının (b) bendi kapsamında sigortalılık süresi olarak 
kabul edilecektir.

Soru - CevapSoru - Cevap



e-DevletSGK Sosyal Medya
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e-DevletGazete Manşetleri
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Basın ve Halkla İlişkiler Müşavirliği
Ziyabey Caddesi No:6 Balgat / ANKARA

Sosyal Güvenlik Kurumu Başkanlığı
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